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FÆLLESBESTYRELSEN  
 

Referat af møde i fællesbestyrelsen  
tirsdag d. 21. april 2020 kl. 17.00-19.00  

via Skype 
 

Afbud/fraværende: Henny (kunne ikke komme på) 

 
Dagsorden   

 

Punkt A

r
t 

Referat 

1. Information om 

bevægelsesprojekt 
”Bevægelse er Vejen” 
ved Lasse Roost Rasmussen, 

der er playmaker på projektet. 

Han deltager på første del af 

mødet  

Rødding Skole er udvalgt 
til at deltage i projektet 

som 1 af 4 skoler i 
kommunen ved Lasse og 

HR 

O

+
D 

Lasse fortalte om projektet og 

formålet med projektet. Projektet 
arbejder på 3 niveauer: 

1) Indsatser i børnehaven/skolen i 
Rødding/Lintrup 

2) Samarbejdet med foreningerne 

3) Forældreinvolvering 
 

Se mere i de slides, han sendte før 
mødet (de er også vedhæftet her. 
 

Henriette fortalte om, hvilke 
konkrete ideer som 
bevægelsesudvalget på Rødding 

Skole har til ovenstående 3 punkter: 
 

Ad.1) Indretning af fysiske 
læringsrum med fokus på 
bevægelse, aktiviteter i 

frikvartererne, arbejdet med nogle 
grundlege, der kan anvendes i 

timerne, sparring til kollegaer, 
kompetenceudvikling  
Ad.2) Der kan gøres meget mere end 

nu. Der laves en foreningsdag m.v. 
Der er forsøgt med kontakt til nogle 
foreninger. Her har vi brug for hjælp 

Ad.3) Bevægelseskontrakt i nogle 
uger om året 

 
Input fra forældre: 
Ambassadører blandt de ældste 

elever for at få kammerater med. 
Endomondo konkurrencer 

klasserne imellem for at motivere til 
at gå/løbe længst 
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Bestyrelsens rolle kan være at støtte 
op om, samt komme med ideer til, 

hvordan forældrene kan være med 
til, at flere børn bevæger sig og 
deltager i foreningsarbejde som 

udøver eller frivillig 
 
Bestyrelsen involveres undervejs i 

projektet 

2. Genåbning af skolen: 

AH/HR 
- 0. – 5. årgang 

- 6. – 9. årgang 
- Aflyste arrangementer 

m.m. 

O Genåbning generelt: 

Efter omstændighederne går det 
rigtig godt 

Personalet yder deres bedste med et 
engagement, der er i top.  
Løsningsorienterede 

Løfter i flok 
Imponerende 
Ingen sygdom på 5. dage 

God stemning 
 

0. – 5. årgang:  
Kravene fra Sundhedsstyrelsen 
omkring afstand, håndvask m.v. 

overholdes 
Grupper – ændres ikke umiddelbart 
– udfordring at holde børnene fra 

hinanden. Evalueres på mandag. 
Forskellige perspektiver og 

bekymringer (sundhed/pædagogik) 
Vi er udfordret på kvaliteten, 
sundhed kommer før pædagogik 

Svært for børnene at holde afstand i 
uderummet 

 
Hjemmeundervisning: 
Risiko/symptomer: skolens ansvar 

Forældrevalgt: Forældrenes ansvar. 
Skema udfyldes. Betragtes som 
udmeldt på papiret, men de 

kommer selvfølgelig tilbage i deres 
klasser 

 
6L: vi har forsøgt om de måtte 
komme i skole. Vi har fået nej.  

Undervises sammen med 6b/Helene 
 

Rengøring: 
Der er tilført ekstra midler, rengøres 
to gange om dagen 
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6. – 9. årgang:  
Undervises dagligt virtuelt 9-13 

Dansk, matematik, engelsk 
Må-opgaver 
 

Hvad gør vi med de øvrige fag: 
Tilgodeses, når de vender tilbage, 
men vi ved ikke, hvordan 

Kigger vi på, når vi efter den 10/5 
 

Aflyste arrangementer: 

 Orienteringsmøde for 7. årg. er 

udskudt, infobrev udsendt 

 AH: 9. klassernes prøver er 

aflyst. Planlægger at afholde 
lokale prøver i mdt. dansk og 
engelsk for, at eleverne oplever 

prøvesituationen 

 Uvist, om vi kan afholde 

dimission grundet 
forsamlingsforbud 

 Skriftlig årsprøver for 8. årg. er 
aflyst, men mundtlige årsprøver 

afholdes 

 Alt vedr. Genforeningen er 

udskudt 

3. Gennemgang af 

revideret tidsplan for 
valg til 
fællesbestyrelsen ved 

AH 

O AH:  

Der er 3 kandidater på valg til 
fællesbestyrelsen. Der er 
indkommet 4 kandidater, hvorfor 

der bliver kampvalg. Grundet Covid-
19 blev valgmødet den 26. marts 
som bekendt aflyst.  

Der afholdes elektronisk afstemning 
i perioden 04.-14. maj.  

De stemmeberettigede får via digital 
post besked om valget.  
Optælling af stemmer sker den 14. 

maj, hvor kommunalbestyrelsen får 
besked om afstemningsresultatet 
sendes ud.  

Frem til den 25. maj kan der klages 
over afstemningsresultatet til 

byrådet.  
I juni: Konstituerende møde 
Den nye bestyrelse tiltræder den 

01.08.20. 
 

Skolen sender løbende reminder ud 
om valget 
 

4. Lukket punkt AH/HR O  
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5. Næste års planlægning: 
AH/HR 

 Elevtal og resursetildeling, 
herunder prioritering af 

ressourcer 

 Personalestatus  

 

O
+

D 

Gentagelse af info fra februar-
mødet: 

515 elever; heraf 79 elever i LBC og 
436 elever i RS. Nedgang med 1 
klasse i udskolingen i forhold til 

2019-20. Tildeling til 13 hold fra 0.-
6. klasse, men der planlægges med 
14 hold. 

Grundtildeling i LBC til 4 hold. 
Jf. tidligere er vi udfordret på 

lærerkompetencer inden for de 
naturvidenskabelige fag. 
Overrepræsentation i dansk, 

engelsk, historie og madkundskab. 
Planlægning med 
kompetencedifferentierede hold i 6. 

– 9. årgang 
 

Vi er godt i gang med fagfordeling, 
kontoret laver udkast efter dialog 
med lærerne 

6. Økonomi og 
nyinvesteringer ved 

AH/HR 

O Der er et overskud fra 2019 
Overskuddet er oparbejdet, da der 

ikke er blevet brugt penge på noget 
som helst (møbler, inventar til 
læringsmiljøer m.v.) 

 
Nyinvesteringer: 

Der er afsat midler til læringsmiljøer 
Inddragelse af medarbejdere bl.a. 
læringsvejledere, evt. besøg på 

andre skoler. 
Gælder også uderummet, hvor der 

skal skabes læringsmiljøer 
 
IT: 

Der er afsat midler til indkøb af nyt 
udstyr, bl.a. projektorer 
 

Renovering af kontorer: 
Da skolen blev lukket ned, var det 

mulighed for at kigge på 
indretningen af kontorer. Vi ønsker 
at sekretærer flytter kontorer, sådan 

at de kan tage imod gæster m.v., 
der kommer til huset. Derudover 

ønsker vi, at vice- og skoleleder har 
fælles kontor. Dette frigør to lokaler 
til møderum. 

 
På Rødding Skole/Lintrup 
Børnecenter kan der laves meget om 
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for få midler, da de to pedeller kan 
varetage håndværkerfunktioner 

7. Nyt fra: 
o Ledelse Rødding 
o Skole Lintrup 

o Børnehave + SFO 
Lintrup 

o SFO  
o Personalet 
o Forældre 

O Ledelse: 
Personalestatus:  

o Fratrædelse 

o Forflyttelser 
o Medarbejder på barsel i 

skoleåret 20/21 – dækkes 
internt 

o Medarbejder tilbage fra 

barsel 
 

Ledelsesgrundlag: 
Info om ændret struktur. Se mere i 
vedhæftede bilag ”Ledelsesgrundlag” 

 
SFO: 
Flere børn er meldt ud grundet 

corona 
Førskolen er kommet godt i gang 

8. Evt.  Positiv evaluering af mødet 
 

Ledelsen ser på principper, om der 
ligger noget, der ikke skal være der 

9. Kommende punkter  Børne- og ungepolitik. Der skal 

udarbejdes høringssvar fra 
bestyrelsen 

 
Principper skal gås efter eks. 
mobbestrategi (gl. links) 

 
Procedurer ved sygdom (Dorthe 

Oksen) 

O=Orientering 
D=Drøftelse  

 
Venlig hilsen 

 
Christian Wagner 

 

 
Maj 

Tirsdag d. 12.   kl. 17.00-19.00 (Skype) 

 

Juni  
Mandag d. 15.  kl. 17.00-19.00  (RS) 

 
 
Onsdag d. 24.   kl. 17.00   DIMISSION  

 


